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Onglets : Entrepreneuriat/releve entrepreneuriale.

ETES-VOUS PRET POUR LE TRANSFERT DE VOTRE ENTREPRISE?

Testez-vous en cing minutes!

1. Je ne m'en fais pas trop pour la planificatierma reléve. Il sera facile de trouver un
remplacant quand je me déclarerai prét a quittdiréction.
Vrai ou Faux

Si vous avez répondu vrai a cette question, vausr@r probablement que le temps
joue contre vous. Une multitude de facteurs préseent & I'oeuvre font
effectivement en sorte que le nombre de candidéts p prendre la reléve sera faible
guand se présentera le moment de la transition. d&mouvrir ces facteurs, lisez
L'importance de la releve

2. Ce n'est pas la fin du monde si je ne prépasena releve. Mes gens s'arrangeront
guand la situation se produira. J'ai confiancewen e
Vrai ou Faux

Il est fort dangereux de répondre par l'affirmativeet énoncé. Consultees
conséquences du refus de préparer la rggoue en connaitre quelques-unes.

3. Mon entreprise est familiale. C'est normal geiesoient les enfants qui en prennent la
releve.
Vrai ou Faux

Dans toute situation, il est souvent dangereuxXatedser a la premiére option qui
nous vient a l'esprit. Cet énoncé vaut autant f@oplanification de la releve de mon
entreprise. |l vaudrait mieux, si vous avez répowidi, que vous preniez
connaissance de toutes les options dassoptions détaillées de continuité de

I'entreprise

4. Ca pourrait étre une bonne idée de vendre moapise a un ou des membres du
personnel.
Vrai ou Faux

Toutes nos félicitations si vous avez répondu &reet énoncé! La vente a un ou des
membres du personnel offre effectivement de nombagantages. En fait, toutes les
options offrent a la fois des avantages et desw@uients. Pour en savoir davantage,
consulte2Vente a un ou des membres du persannel

5. Tous les membres de la famille qui le souhapenvent s'intégrer a l'entreprise, sans
égard a leur formation ou aux besoins de I'orgéinisa

Vrai ou Faux
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Il y a péril en la demeure si vous avez répondu trantreprise familiale est un
systéme complexe qui combine une entreprise, dgsiptaires et une famille. Il est
périlleux de préparer la reléve s'il y a interf@eentre ces systémes. Un membre de
la famille ne devrait, par exemple, étre intégré@anisation que s'il possede les
compétences nécessaires et que si lI'organisatieaa@n de lui. Pour en apprendre
plus sur les systemes, consultezdirection d'entreprise dans la PME familiale

Ce n'est pas vraiment facile de préparer néweel 'entreprise a tellement besoin de
moi. Il suffit que je m'absente quelques heurgsiet rien ne fonctionne!
Vrai ou Faux

Plus une entreprise est dépendante de son dirjgeamts les chances de succeés du
processus de planification de la releve sont éev@ievous avez répondu par
I'affirmative, votre organisation n'est peut-étes préte a planifier votre reléve,
consultez_a professionnalisation de la PME

Que personne ne me cherche le matin ou jedeaisler de confier la direction de
I'entreprise a quelqu'un d'autre. Je vais preredchiémin des vacances ou le chemin
de la retraite!

Vrai ou Faux

Prenez garde de répondre vrai a ce septiéme érlanpéocessus de transfert de la
direction, surtout en contexte familial, est bidusgong que vous semblez le croire.
Il comporte quatre phases et peut s'étirer suadeées. Consultdz processus du
transfert de la directiopour en apprendre davantage.

C'est trés difficile pour moi de choisir leqdel mes enfants deviendra mon
successeur. Je les aime tous également.
Vrai ou Faux

Attention si vous avez répondu par I'affirmative. ¢thoix du successeur doit reposer
sur un ensemble de critéeres qui dépassent le stagle de I'amour familial.
ConsultezChoisir le successesi vous souhaitez découvrir comment le choisirsda
le contexte d'une entreprise familiale, mais égaldridentifier sa reléve. Qui dit que
le successeur doit absolument faire partie dentéll&e? Evaluez toutes les options...

Je prévois tenir les membres de mon personneb@ant de mon projet de releve.
Vrai ou Faux

Bravo si vous avez répondu vrai a cet énoncé.il&adu successeur peut avoir une
incidence importante sur l'attitude du personma&iajue sur la rentabilité de
I'entreprise. Pour en savoir plus a ce sujet, dewsu
» Préparer le personnde la sectioie transfert de la direction quand la releve
est familiale

» Préparer le personndeé la sectioie transfert de la direction quand la reléve
n'est pas familiale

Mon entreprise est unique. Elle a traversé des<usiques et ma famille est
également unique. A cause de cela, personne neé@ecaeen mesure de m'aider a
relever le défi de la reléve. Ce défi devra repssemes seules épaules.

Vrai ou Faux
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C'est vrai que votre entreprise est unique de ntraesotre famille. Cependant,
votre entreprise et votre famille présentent égatgrdes points communs avec
d'autres entreprises et d'autres familles. Etidtexdes spécialistes qui ont déja pris
part a des releves et qui connaissent les pringipbstacles qui se posent sur votre
chemin. Pourquoi ne pas profiter de leurs connaceEs? Pourquoi vous condamner a
refaire les erreurs que d'autres ont faites ppagsé?
Recherchez plutot des aides pertinentes en consulta

» Trouver du soutiede la sectiohe transfert de la direction quand la reléve

est familiale

» Trouver du soutiede la sectiohe transfert de la direction quand la releve
n'est pas familiale

» Trouver du soutiede la sectiohe transfert de la direction quand il n'y a pas
de reléve

11. Je n'ai pas a me préoccuper des incidences fid#sdesau transfert de la propriété de
mon entreprise. Elle est riche et elle pourra émeént faire face aux exigences du
fisc.

Vrai ou Faux

Il est téméraire de sous-estimer l'appétit dulbiss de la vente d'une entreprise. Une
mauvaise planification peut faire du fisc votrenpipal héritier ou vous laisser sans le
sou apres la vente. Ne courez pas de risqueseisiuBi vous avez répondu vrai,
consultez_e transfert de la propriété au point de vue destalité

12. Mon patrimoine est gelé dans l'entreprise. Comieeval trés bien, ceux qui la
prendront en mains n'auront aucun probléeme a merpay
Vrai ou Faux

Ne sous-estimez pas les problemes de financemat ux trésorier lors du
transfert d'une propriété. Renseignez-vous. Vousgmod'ailleurs commencer en
lisantLe transfert de la propriété au point de vue darfcement

Dépliants de la collection

Nous vous suggérons aussi de lire les documentarggiqui font la synthese du transfert
d'entreprise en contexte de PME.

- Le transfert d'entreprise en contexte de PME -dmsux de la reléve - Préambule
T Format pdf, 45 p. 1,27 Mo

« Le transfert de la direction guand I'entreprise el@ra familiale(Carnets A et B)
T Format pdf, 59 p. 1,48 Mo

+ Le transfert de la direction guand I'entreprises@&® plus familial¢Carnets C et D)
T Format pdf, 55 p. 1,57 Mo
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- Le transfert de la propriété - Fiscalité et finaneat(Carnets E et F)
& Format pdf, 31 p. 1,32 Mo

Sections dans le site Internehttp://www.mdeie.gouv.gc.ca

Vous pouvez également consulter les pages dusémket qui présentent une
version résumée des documents de la collection.

« Enjeux de la reléve - Préambule

« Carnet « A » Le transfert de la direction quand la reléve esiiliale

« Carnet « B » La direction de I'entreprise familiale transféréenagestionnaire
« Carnet « C » Le transfert de la direction quand la releve mestfamiliale

« Carnet « D » Le transfert de la direction quand il n'y a pasaléve

« Carnet « E » Le transfert de la propriété au point de vue destalité

« Carnet « F » Le transfert de la propriété au point de vue darfgement




